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Bonjour et bienvenue au bulletin de nouvelles d’octobre du

RNÉÉÉ ! 

  Le RNÉÉÉ est un réseau passionnant dont le but est de connecter les

évaluateurs émergents aux ressources et au matériel d’évaluation,

ainsi qu’à leurs collègues.  

 

En ce début de mois d’octobre, nous faisons le point sur deux

sujets différents. Premièrement, l’adoption récente de la

Journée nationale de la vérité et de la réconciliation. Au

moment où vous vous consacrez à l’évaluation, réfléchissez à

la façon dont le domaine de l’évaluation peut se défaire des

modes de pensée coloniaux et faire progresser le Canada vers

la réconciliation. Consultez le livre et les ressources de ce

mois-ci pour trouver du matériel d’évaluation autochtone. 

En second lieu, nous souhaitons à tous les étudiant.e.s qui ont

commencé une nouvelle année scolaire en septembre dernier,

une année joyeuse, sécuritaire, productive et remplie

d’apprentissage ! 

Soyez enthousiastes ! Nous sommes heureux d’annoncer que

le RNÉÉÉ tiendra sa deuxième réunion virtuelle le 24

octobre 2022, à 18 h 30 H.E. Vérifiez vos courriels pour

l’inscription et le lien Zoom qui vous seront envoyés bientôt !

Nous sommes impatients de vous y voir tous ! 

Resources

Perspectives



    

Elayne McIvor
Quel est votre parcours professionnel et comment

votre rôle actuel intègre-t-il l’évaluation ?

1.

Je suis la consultante principale de Catalyst Consulting,

un cabinet de conseil en stratégie, planification et

évaluation qui a pour mission d’aider les organisations à

but non lucratif, les agences gouvernementales et les

fondations à concrétiser leur impact de manière plus

efficace et efficiente. J’ai obtenu ma maîtrise en santé

publique à l’Université Simon Fraser en 2012 et je

travaille comme consultante depuis lors. Une grande

partie des projets que je prends en charge consiste à

évaluer différents programmes, politiques ou initiatives. 

L’évaluateur du mois

    

3. Qu’est-ce qui vous plaît le plus et quels sont les plus grands défis auxquels vous avez été
confrontée en tant qu’évaluatrice ?
Je peux sincèrement dire que je m’ennuie rarement dans mon travail. Les évaluateurs et évaluatrices
sont amené.e.s à porter tellement de chapeaux différents et le fait de travailler avec différents clients
dans différents domaines me donne l’occasion d’apprendre sans cesse. 
Souvent, lorsque les projets d’évaluation sont terminés, nous ne savons pas si et comment les résultats
sont utilisés pour orienter les mesures et les changements. Cette incertitude peut être source
d’insatisfaction pour moi, c’est pourquoi j’ai pris l’habitude de revenir vers les clients une fois les
projets terminés pour voir comment les choses se passent. 

4. Quel conseil donneriez-vous à un évaluateur émergent ou une évaluatrice émergente ?

Trouvez un mentor qui vous soutient et vous inspire. Depuis le début de ma carrière, j’ai eu la chance

d’avoir un mentor extraordinaire et les avantages sont indéniables. Le rôle qu’il a joué (et continue de

jouer) dans mon parcours professionnel est fondamental. 

5. Quels sont vos conseils pour acquérir une expérience pratique de l’évaluation de programme ?
N’ayez pas peur de vous mettre en valeur. Contactez l’organisation ou l’entreprise de vos rêves pour
voir si elle est à la recherche de soutien. Le pire qu’ils puissent dire est non.
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2. Comment et pourquoi avez-vous décidé de faire carrière dans le domaine de l’évaluation ?

Je suis devenue accro à l’évaluation au cours de mes études supérieures. Bien que je sois passionnée

par le soutien aux organisations qui luttent contre des problèmes sociaux urgents, je me souviens que

je ne savais pas comment traduire cette ambition en une carrière. Après avoir suivi quelques cours

optionnels, l’évaluation de programmes m’est apparue comme la voie à suivre pour réaliser mes rêves

professionnels. Pour me jeter à l’eau, j’ai envoyé quelques courriels à froid à des sociétés de conseil

pour trouver des possibilités de travail en tant que sous-traitante. Et ça a marché ! Le reste appartient

à l’histoire. 

 



Resources

Vous souhaitez vous familiariser avec les méthodes d’évaluation autochtones ?

Jetez un coup d’œil à ces ateliers qui vous aideront à :

« Acquérir les connaissances et les outils nécessaires pour intégrer des pratiques

d’évaluation axées sur les autochtones dans votre organisation ou programme

grâce à nos ateliers Honorons la réconciliation en évaluation. »

https://www.johnstonresearch.ca/workshops/ 

Le livre du mois
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Social Media

Ce volume incontournable explore les
intersections de l’impérialisme et de la

recherche - plus précisément, les façons
dont l’impérialisme est ancré dans les

disciplines du savoir et de la tradition en
tant que « systèmes de vérité ». Des

concepts tels que la « découverte » et la
« revendication » sont discutés et un
argument est présenté selon lequel la

décolonisation des méthodes de
recherche aidera à reprendre le contrôle

des modes de connaissance et
d’existence autochtones.

Le Centre national pour la vérité et la
réconciliation est le seul centre de

recherche au Canada qui se consacre
directement à la vérité et à la

réconciliation. Découvrez ce que le
Centre a fait au cours du mois de

septembre et apprenez-en davantage
sur lui à l’adresse suivante :

https://nctr.ca/
 

https://www.johnstonresearch.ca/workshops/
https://twitter.com/nctr_um
https://nctr.ca/


To unsubscribe from monthly newsletters please email “unsubscribe” to seer@evaluationcanada.ca
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Engagement et perspectives

Ontario, du 12 septembre au 19 novembre 2022

Ontario, du 31 octobre 2022 au 7 janvier 2023

SQEP / NB / SCN, du 3 octobre au 9 décembre 2022, période d’inscription en

cours!

Cohortes facilitées de la Série sur les compétences essentielles

Ce cours d’initiation s’adresse aux personnes sans expérience de l’évaluation de

programme ou qui n’ont jamais suivi de cours d’évaluation. À titre de membre d’une

cohorte facilitée, vous étudierez la documentation et ferez les activités du cours par

vous-même et vous interagirez (par Zoom ou par un forum de discussion) avec une

facilitatrice ou un facilitateur; vous pourrez alors poser des questions, approfondir des

défis de l’évaluation ou enrichir vos connaissances. (Les activités spécifiques sont

définies par la section hôtesse.)

 

Cohortes anglophones :

Cohorte francophone :

Nous vous remercions d’avoir consulté le bulletin d’octobre du RNÉÉÉ et nous
avons bien hâte de partager d’autres nouvelles avec vous cet automne ! 

Bonne évaluation,

-L’équipe du bulletin d’information du RÉÉ.
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