Canadian
Evaluation

Societe
canadienne
Society d’evaluation

ISSUE 1 MARS 2022

RRE

Reseau de la releve en evaluation

In This Issue

L'infolettre ;
mensuelle du RRE

L’'évaluatrice du
mois

Infolettre du RRE
Engagement Mars 2022

Le livre du mois , o o L
Bonjour! Voici la premiére infolettre du REEE!

Le Réseau des évaluateurs-trices étudiant-e-s et
Resources émergent-e-s (REEE) est un nouveau réseau
stimulant qui s’est donné pour mission d’offrir
des ressources, des contenus et des contacts entre

Perspectives collegues a la reléve en évaluation.




ve “a\uatrlce du Mo;
Dr. Christine Sheppard

1.Quels sont vos antécédents professionnels, et en quoi
vos fonctions actuelles incluent-elles I'évaluation de
programme?

Je suis chercheuse en travail social et je réalise des
recherches appliquées et des évaluations en vue d’aider des
organismes communautaires et des stratéges a concevoir,
mettre en ceuvre et évaluer des programmes et des
services qui favorisent 'inclusion sociale et I’équité en
matiére de santé pour les adultes d’age mur. L’évaluation
fait partie intégrante de ces travaux. Je crois fermement
que ma formation en évaluation a un impact sur mon

travail et que c’est grace a elle que je suis en mesure de

nouer des partenariats fructueux avec les parties prenantes

4 de secteurs variés.

2.Comment et pourquoi avez-vous décidé de faire carriere en évaluation de programme?

En fait, c’est par hasard! Comme bien d’autres, j’ai eu un coup de caeur pour I’évaluation quand j’ai
participé au Concours de cas en evaluatlon de Ta SCE! Cette activité s’est révélée le chainon manquant
dans ma formation de recherchiste. Elle m’a donné les compétences nécessaires pour établir des
partenariats et pour exercer une influence significative dans ma collectivité.

3. Qu’est-ce qui vous plait le plus dans vos fonctions d’évaluation? Quels sont les plus grands
défis que vous avez du relever?

J’aime particuliérement travailler avec les parties prenantes et créer des produits de
connaissance qui guideront leurs travaux. Ca me plait beaucoup de voir mon travail en action
et son impact sur les programmes et les gens. Le plus grand défi concerne lui aussi les parties
prenantes : il est parfois tres difficile et chronophage de cultiver et maintenir des partenariats
efficaces et de veiller a répondre aux besoins de tous mes partenaires.

4. Quel conseil donneriez-vous a la releve en évaluation?

Trouvez des mentors variés et impliquez-vous dans des projets d’évaluation diversifiés, selon
vos capacités. Cette stratégie est essentielle pour consolider votre réseau, qui pourra vous offrir
énormément de soutien et de nouvelles perspectives. De plus, un grand nombre d’organismes
communautaires aimeraient pouvoir bénéficier de votre expertise croissante. Joignez-vous a
un conseil d’administration, faites du bénévolat en soutien a ’évaluation et faites vos preuves.
Enfin, profitez de la moindre occasion d’affiter vos compétences. Participez a des webinaires
et a des ateliers; c’est un excellent moyen d’élargir votre réseau tout en acquérant de nouvelles
compétences!
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Social Media @) e

We’ve added a bunch of new templates
and tip sheets to our Evaluation Tools
page to make your role as an
Hevaluator that much easier! Check

Le micomessage du mois par: @EvalAcademy

Eval Academy est un guichet unique pour

toutes les questions touchant 'évaluation. Cet

them out &

organisme canadien cherche a donner a
chacun-e le pouvoir d’évaluer! Surveillez
notamment ses balados, ses articles et ses Resources — Eval Academy

cours.

EVALUATION Le livre du mois
I LUR E S Evaluation Failures

par Kylie Hutchinson

77 TALES OF MISTAEES MADE
AND LESSONS LEARNED

« Le livre de Kylie Hutchinson (sur les ratages) est
mon préféré. C’est une belle lecon d’humilité et
un excellent rappel a la reléve en évaluation sur le
fait qu’il n’y a pas de mal a connaitre des échecs et
que méme les évaluatrices et évaluateurs

chevronnés commettent des erreurs. »

— Christine Sheppard

Resources

Nous nous employons a multiplier les ressources a I'intention de la reléve en évaluation, et
nous avons hate de vous en dire davantage au cours des prochains mois! Pour le moment,

jetez un coup d’ceil a ces webinaires (un rabais étudiant est offert) :

http://comm.eval.org/coffee break webinars/coffeebreak

On se retrouve le mois prochain! :) — Votre équipe des Communications
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http://comm.eval.org/coffee_break_webinars/coffeebreak
http://comm.eval.org/coffee_break_webinars/coffeebreak
https://twitter.com/EvalAcademy
https://twitter.com/EvalAcademy
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